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MARITIME
FORMATION RÉMUNÉRÉE - 16-29 ANS
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Apprentis d’Auteuil Pays de la Loire
Pôle Formation et Insertion 
Chemin du Couvent 44340 Bouguenais
Tel : 02 40 32 46 43
Ou 06 59 64 69 14
maritime44@apprentis-auteuil.org

https://pole-formation-insertion.apprentis-auteuil.org

Apprentis d’Auteuil 
Œuvre d’Église
Fondation Catholique reconnue d’utilité publique

Siège social
40, rue Jean de La Fontaine 
75781 Paris Cedex 16

www.apprentis-auteuil.org

DÉCOUVERTE
DES MÉTIERS DU MARITIME
Industrie navale, éolien offshore, plaisance…

PRÉPA Rebond Bouguenais (44)



PRÉSENTATION DU BOOST MARITIME Informations pratiques

Secteur représentant de nombreux métiers et débouchés (H/F) : Agent portuaire, agent de
fabrication, mécanicien nautique, accastilleur, métiers de l’électronique, électromécanique et
informatique, chaudronnier, charpentier, soudeur, tuyauteur, dessinateur projeteur,
électricien, mécatronicien naval, menuisier d’agencement nautique, opérateur en traitement
thermique, peintre, plongeur, stratifieur, opérateur en matériaux composites, conducteur de
travaux, opérateur ou technicien maintenance, technicien préparateur de bateaux, marin,
moniteur de voile, métiers en lien avec le tourisme, les loisirs et les sports nautiques.

Les + de la formation

Conditions d’admission

Elargir ses horizons par de nombreuses
visites : ports (pêche, plaisance),
entreprises, lieux culturels et organismes de
formation…
Développer des compétences dans les
métiers du maritime grâce à des périodes
d’immersion en entreprise
Acquérir un premier niveau de vocabulaire
via la formation « Prépa CINav »
Travailler la confiance en soi, la
remobilisation, la remise en dynamique et la
projection professionnelle. Valider son
projet et mettre en place un plan d’action
pour accéder à un emploi, une alternance
ou entrer en formation qualifiante 

Objectifs

Communiquer de manière
efficace
Explorer son projet
professionnel
Mettre en œuvre sa démarche
de recherche de stage, d’emploi
ou de formation
Utiliser les techniques de
l’information et de la
communication numérique
Développer son autonomie et sa
citoyenneté 

Portefeuille de compétences -
Compétences clés -
Accompagnement personnalisé
renforcé
Projet collectif et vie de 
groupe : Sortie en mer de 2 jours
Immersion en entreprises :        
4 semaines de stages

Contenus :

Connaître des entreprises du
territoire susceptibles de recruter et
des outils de recherche d’emploi 
Développer les savoirs de base
(compétences clés : français,
mathématiques, informatique,
apprendre à apprendre) de manière
individualisée
Comprendre et appliquer les
attendus professionnels du secteur,
les obligations des salariés et
acquérir les savoirs être
professionnels

Avoir de 16 à 29 ans
Ne pas être en emploi, en stage, ou en
formation
Etre éligible administrativement
Savoir lire, écrire (message simple en
français) et compter
Etre curieux, motivé pour découvrir de
nouvelles choses et prêt à bouger !
(nombreuses visites organisées)

Participation à une réunion d’information
collective
Entretien de motivation

Effectif : 12 stagiaires par groupe

Dates : 21 septembre 2023 au 16 janvier 2024

Lieu de formation :

POLE FORMATION INSERTION
Chemin du Couvent 
44340 Bouguenais Les Couëts
(proche tram L3 ou navibus)

Indemnisation : Selon âge et situation

Hébergement : Possibilité d’internat

Conditions d’admission :

Inscription :


