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L'apprentissage

offre une réelle chance
d’acquérir une qualification
et d’accéder au monde

du travail.

Vous envisagez cette voie
sans savoir comment
vous y prendre?

Intégrez notre dispositif

Pro’pulse

Prépa apprentissage
pour préparer et réussir
votre apprentissage.

PRESENTATION DE PRO’PULSE

PREPAR‘Q.TEUR DE COMMANDES

8

UN PARCOURS VERS LA REUSSITE

S'orienter vers I'apprentissage : découvrir
les atouts, les contraintes et les moyens
d’accéder a cette voie.

Mdrir son projet : identifier ses envies et
tester des métiers.

Se préparer a étre apprenti(e) : consolider
ses connaissances, comprendre le
fonctionnement d'une entreprise.

Signer un contrat : apprendre a rechercher
un employeur, a se présenter et a valoriser
son projet professionnel.

Réussir son apprentissage : étre épaulé(e)
dans la durée et soutenu(e) en cas de
difficultés en entreprise ou en centre de
formation.

LES + D’APPRENTIS D’'AUTEUIL

Une expérience de plus de 150 ans dans la
formation et I'insertion des jeunes.

Un accompagnement personnalisé,
renforcé et durable.

Un réseau d'entreprises partenaires.

INFORMATIONS PRATIQUES
Conditions d’admission
« Avoirde18a29ans
« N'étre ni en emploi, ni en stage, ni en formation
« Etreajour administrativement
« Savoir lire, écrire (message simple en frangais) et
compter

Contenu
Les parcours pédagogiques suivent une approche
par module pour personnaliser les parcours :
« Laconnaissance de soi
« Lemonde del'entreprise
« L’immersion en entrepot : 4 semaines
« Lacommunication
« Ledéveloppement des compétences clés
« L’Initiation a la préparation de commandes
« L'accompagnement personnalisé renforcé tout
au long du parcours

Effectif
« 12 stagiaires par groupe

Dates
« du 26 mars au 25 juillet 2024

Lieu de formation

AFTRAL

2, rue Jean Mermoz

44980 Sainte-Luce-sur-Loire

Indemnisation
« Selon age et situation

Inscription
e Participation a une réunion
d’information collective
o Entretien de motivation

Objectifs :

» Seconnaitre

o Découvrir le métier de préparateur de
commandes en entrepot logostique,
magasin ou drive

o Se former ala conduite d’'engins de
manutention (CACES)

» Valider son projet professionnel devant
unjury

o Accéder aunemploi: Contrat
d'apprentissage ou CDD dans des
entreprises de la logistique en fonction
des projets et de la mobilité des jeunes



