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M A;DRENTIS P R — P U L S E

D‘AUTEVIL PREPA APPRENTISSAGE

APPRENTIS
D’AUTEUIL

Angers (49)

NVIE DE CONSTRUI ?
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Apprentis d’Auteuil Pays de la Loire

Péle Formation et Insertion (Site d’ANGERS)
35 Rue du Nid de Pie 49000 Angers

Tél.: 06 69 25 73 58
propulse.pfid9@apprentis-auteuil.org

https://pole-formation-insertion.apprentis-auteuil.org

Apprentis d’Auteuil
CEuvre d’Eglise
Fondation Catholique reconnue d'utilité publique
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Siége social
40, rue Jean de La Fontaine
75781 Paris Cedex 16

www.apprentis-auteuil.org
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L'apprentissage

offre une réelle chance
d’acquérir une qualification
et d’accéder au monde

du travail.

Vous envisagez cette voie
sans savoir comment
vous y prendre?

Intégrez notre dispositif
Pro’pulse

Prépa apprentissage
pour préparer et réussir
votre apprentissage.
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UN PARCOURS VERS LA REUSSITE

S'orienter vers l'apprentissage : découvrir
les atouts, les contraintes et les moyens
d'accéder a cette voie.

Mdrir son projet : identifier ses envies et
tester des métiers.

Se préparer a étre apprenti(e) : consolider
ses connaissances, comprendre le
fonctionnement d’'une entreprise.

Signer un contrat : apprendre a rechercher
un employeur, a se présenter et a valoriser
son projet professionnel.

Réussir son apprentissage : étre épaulé(e)
dans la durée et soutenu(e) en cas de
difficultés en entreprise ou en centre de
formation.

LES + D’APPRENTIS D’'AUTEUIL

Une expérience de plus de 150 ans dans la
formation et I'insertion des jeunes.

Un accompagnement personnalisé,
renforcé et durable.

Un réseau d'entreprises partenaires.

PRESENTATION DE PRO’PULSE
TE - DISTRIBUTION

INFORMATIONS PRATIQUES
Conditions d’admission
« Avoirde16a29ans
« Etre ni en emploi, ni en formation, ni en stage
« Etre ajour administrativement
« Savoir lire, écrire (message simple en frangais) et
compter

Contenu
« Laconnaissance de soi
« Lacommunication
« Leprojet professionnel
« Lemarché du travail
« L'initiation aux métiers du commerce
« 5semaines d'immersion en entreprise
« Ledéveloppement des savoirs de base
« Lessavoir-étre professionnels
« Ledéveloppement personnel
« Lacitoyenneté
« Unaccompagnement personnalisé renforcé
tout aulong du parcours

Effectif
« 10 stagiaires par groupe

Dates

e du 19 mars au 17 juillet 2025
35, rue du Nid de Pie

49000 Angers

Indemnisation

» Selon votre situation personnelle a étudier
avec votre Conseiller Mission Locale, France
Travail, RSA, ...

(pas d'indemnisation spécifique)

Inscription

« Participation a une réunion d'information
collective

» Entretien de motivation

Objectifs

« Découvrir le secteur et les besoins
des entreprises

« Identifier ses forces
« Valider son projet professionnel

« Semettre en action pour construire
SOon parcours

« Rechercher son futur employeur
(apprentissage, contrat de professionnalisation,
autres contrats de travail) ou une entrée en
formation qualifiante.



